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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы

Программа учебной дисциплины Экономика организации является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования -  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (введена за счет часов вариативной части).

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы

Учебная дисциплина ОП.16 Экономика организации относится к 

общепрофессиональному циклу дисциплин.

1.3 Цели и задачи, требования к результатам освоения дисциплины

Освоение содержания учебной дисциплины Экономика организации обеспечивает

достижение студентами следующих результатов:

Результаты 
(освоенные компетенции)

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные 

знания)

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения

1 2 3
OK 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них 
ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.
ОК 5. Использовать информационно
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

умение определять 
организационно-правовые 
формы организаций;
умение планировать 
деятельность организации;

умение определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации;
умение заполнять первичные 
документы по экономической 
деятельности организации;

умение рассчитывать по 
принятой методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации;
- умение выполнять расчеты на 
основе методики и оценивать

-устный опрос
- наблюдение

-выполнение и защита 
рефератов

-тестирование
-проверка конспектов

-выполнение 
расчетной работы

-проверка
практических работ

-выполнение
экономического
глоссария
-выполнение
презентаций

(по темам)
з



OK 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством,
потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды
(подчиненных), результат выполнения 
заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься 
самообразованием, осознанно
планировать повышение
квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

ДПК 1.1 Производить расчеты 
технико-экономических показателей 
организации на основе действующих 
методик и методов оценки.

ДПК 1.2 . Осуществлять эффективную 
работу с экономической информацией 
для принятия необходимых решений.

ДПК. 1.3 Участвовать в разработке и 
осуществлении мероприятий по 
повышению экономической
эффективности хозяйственной
деятельности организации.

ДПК. 1.4 Организовывать
предпринимательскую деятельность.

основные показатели работы 
организации.

умение находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию;

знание сущности организации 
как основного звена экономики 
отраслей;
знание основных принципов 
построения экономической
системы организации;
знание управления основными и 
оборотными средствами и 
оценки эффективности их 
использования;

знание организации
производственного и
технологического процессов;
знание состава материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации,
показателей их эффективного 
использования;

знание способов экономии 
ресурсов, энергосберегающих 
технологии;

знание механизмов
ценообразования, форм оплаты 
труда;
знание основных технико
экономические показателей 
деятельности организации и 
методики их расчета;
знание аспектов развития 
отрасли, организации
хозяйствующих субъектов в 
рыночной экономике.

знание основ 
предпринимательской 
деятельности ______________

-контрольная работа 

-научно-
иссл едовател ьс кая 
работа
- деловая игра

-выполнение 
расчетной работы
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
В т.ч. по семестрам

7 семестр 8 семестр

Очная форма обучения
Максимальная учебная нагрузка (всего), 94 47 47
в том числе часов вариативной части 94 47 47
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), 64 32 32
в том числе часов вариативной части 64 32 32
в том числе: практические занятия 24 14 10

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 15 15

Промежуточная аттестация - ДЗ
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации

№
уро
ка

Наименование разделов и тем

Учебная нагрузка 
обучающихся (час.)

Активные
формы

проведения
занятий

Технические
средства
обучения

Домашнее 
задание 

(основная и 
дополнительная 

литература)

Внеаудиторная 
самостоятельная 
работа студента

очная форма обучения
аудитор. самост.

Раздел 1. Организация в 
условиях рынка 14 7

1. Организация как основное 
звено экономики 2 ч урок 1ч Лекция-диалог [2] С-7-10 Эссе «Жизненный 

цикл организации»

2.
Факторы, оказывающие 
влияние на деятельность 
организации

2 ч урок 1ч Работа в малых 
группах [4] с.9-11

Заполнить таблицу 
«Внешние и 

внутренние факторы, 
влияющие на 
деятельность 
организации»

3.
Классификация предприятий. 
Виды предпринимательской 
деятельности

2 ч урок 1ч Лекция-диалог [1] С .14-19 
[1] с.29-31 Работа с ЭБС

4. Практическая работа 1 
Малое предпринимательство

2 ч
практич.
занятие

1 ч. Работа в малых 
группах

Компьютерный
класс,

Интернет
[1] с. 27-30

Ознакомиться с 
инфраструктурой 

поддержки 
предпринимательства 
Красноярского края 

(г. Канск)

5.
Практическая работа 2 
Создание и оформление нового 
предприятия

2 ч
практич.
занятие

1 ч. Работа в малых 
группах

Компьютерный 
класс, СПС 

«Консультант 
Плюс»

[6], [17]

Закрепление 
навыков работы с 

СПС «Консультант 
Плюс»

6.
Производственная программа и 
производственная мощность 
организации

2 ч урок 1ч Лекция-диалог [1] с. 122-127

Подобрать 
информацию для 
обсуждения по 

вопросам: 
п роизводствен ная 

программа

б



7.

Практическая работа 3.
Расчет показателей 
производственной программы и 
производственной мощности

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Выполнение
расчетных

заданий
Калькулятор

Подобрать 
информацию для 
обсуждения по 

вопросам: 
производственная 

мощность
Раздел 2. Материальные 
ресурсы организации 14 7

8. Имущество и капитал 
организации 2 ч урок 1ч.

Проблемная
лекция,

дискуссия
[1] с. 112-113

Работа с учебником 
Оформить 
глоссарий

9.
Состав и классификация 
основных фондов организации. 
Износ и амортизация

2 ч урок 1 ч.

Составление
сводной

тематической
таблицы

[1] с. 114-119 
[2] с. 34-51

Выполнить 
рефераты 

«Проблемы 
обновления 

материально- 
технической базы 

организации», 
«Экономическая 

сущность аренды», 
«Лизинг»

10.

Практическая работа 4.
Расчет показателей движения и 
использования основных 
фондов

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [3] с. 47-67 Решение задач

11.
Практическая работа 5. 
Расчет амортизационных 
отчислений

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [3] с. 47-67 Решение задач

12.

Оборотные средства 
организации. Оптимизация и 
нормирование оборотных 
средств

2 ч урок 1 ч.

Составление
сводной

тематической
таблицы

[1]с. 136-140 
[2] с. 52-64

Конспект по теме 
«Основы логистики 

организации»
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13.

Практическая работа 6 
Расчет показателей 
использования оборотных 
средств

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [1] с. 141-150 Решение задач

14.
Ресурсы предприятия и 
проблемы их рационального 
использования

2 ч урок 1 ч.
Лекция-диалог 
Работа в малых 

группах

[1] Глава 6

Подобрать 
информацию для 
обсуждения по 

вопросам: 
-комплексное и 

вторичное 
использование 

сырья;
- использование 

отходов 
производства

Раздел 3. Трудовые ресурсы 
организации 14 7

15.
Рынок труда. Состав и 
структура персонала 
организации

2 ч урок 1 ч. Лекция-диалог [1] с. 192-194
[9]

Подобрать 
статистические 

данные занятости 
населения в регионе 

(г.Канске)

16.
Практическая работа 7. 
Планирование численности 
персонала.

2 ч
практич.
занятие

1 ч
Решение

экономических
задач

Калькулятор [1] с. 198-204 Решение задач

17.

Производительность труда: 
понятие, место в системе 
показателей эффективности 
производства

2 ч урок 1 ч. Лекция-диалог [1] с. 205-208
Оформить
глоссарий

Тестирование

18.

Практическая работа 8. 
Расчет показателей 
производительности труда

2 ч
практич.
занятие

1 ч
Решение

экономических
задач

Калькулятор [1] с. 205-208 Решение задач



19.
Сущность, функции, основные 
принципы оплаты труда.
Формы и системы оплаты труда

2 ч урок 1 ч.
Проблемная

лекция,
дискуссия

[1] с. 216-224 
[7]

Рефераты по 
вопросам: 

«Законодательное 
регулирование 
оплаты труда», 

«Г осударственное 
регулирование 
оплаты труда»

20.

Практическая работа 9. 
Расчет заработной платы 

различных категорий 
работников

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [3] с. 116-120 Решение задач

21.
Особенности оплаты труда на 
региональном уровне. Фонд 
оплаты труда и его состав

2 ч урок 1 ч.
Лекция-диалог 
Работа в малых 

группах

Компьютерный
класс,

Интернет

[9] Л  Ю]

Работа с интернет- 
источниками. 

Подобрать 
информацию по 

вопросу «Отраслевые 
особенности оплаты 

труда»
Раздел 4. Финансовые 
ресурсы организации 14 6 •

22. Финансовая деятельность 
организации 2ч урок 0,5 ч Лекция-диалог (1),

(2)

Закрепление 
навыков работы с 

ЭБС

23.
Издержки производства и 
себестоимость продукции. 
Классификация затрат

2 ч урок 0,5ч.
Проблемная

лекция,
дискуссия

[1] с. 242-245
[2] с. 242-245

Подобрать 
информацию для 
обсуждения по 

вопросам: издержки 
производства

24.

Практическая работа 10 
. Расчет цеховой, 
производственной и полной 
себестоимости продукции

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [3] с. 130-146 Решение задач



25. Ценовая политика и стратегия 
организации 2 ч урок 1 ч. Интерактивная

лекция

Компьютерный
класс,

Интернет
[1] с. 277-276

Оформить 
глоссарий 

по теме 
«Ценообразование» 
Анализ изменения 

цен на основе 
данных торговых 

предприятий г. 
Канска

26.
Практическая работа 11 
Определение цены на 
продукцию

2 ч
практич.
занятие

1ч

Выполнение 
индивидуальног 

о расчетного 
задания

Калькулятор Решение задач

27.
Прибыль и рентабельность как 
основные показатели 
деятельности организации

2 ч урок 1ч. Лекция-диалог [1] с. 293-299, 
304-305

Подобрать 
информацию для 
обсуждения по 

вопросам: прибыли 
и рентабельности 

предприятия

28.
Практическая работа 12.
Расчет показателей прибыли и 

рентабельности

2 ч
практич.
занятие

1 ч.
Решение

экономических
задач

Калькулятор [3] с .159 Решение задач 
Тестирование

Раздел 5. Планирование и 
развитие деятельности 
хозяйствующего субъекта

8 3

29.
Планирование деятельности 
предприятия (внутрифирменное 
планирование, виды планов)

2 ч урок 1 ч. Лекция-диалог [1]с. 324-329

Оформить глоссарий 
Рефераты «Виды 
планирования», 

«Стратегическое 
планирование»

30. Рекламная деятельность на 
предприятии 2 ч урок 1 ч Решение ситу [5] с. 49-53

Составить план 
рекламной 
кампании
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31. Банкротство организации 2 ч урок 1ч.
Разбор

экономических
ситуаций

Компьютерный 
класс, СПС 

«Консультант 
плюс»

[6]
[17]

Изучение ФЗ «О 
банкротстве, 

(несостоятельности) 
предприятия

32.

Механизмы приспособления 
организаций к 
неблагоприятным условиям 
хозяйствования

2 ч урок Проблемная
лекция [16]

Итого за год 64 ч 30 ч



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Экономики 

и менеджмента.

Оборудование учебного кабинета: учебная мебель, классная доска, учебная 

литература, методические указания для выполнения практических работ, раздаточный 

материал.

Технические средства обучения: компьютеры, медиа-проектор, интерактивная 

доска; Справочно-поисковая система Консультант плюс; Интернет, Электронная 

библиотечная система.

3.2. Информационное обеспечение обучения

№
п/п Наименование Источник

Основная литература

1.

Экономика организации (предприятия): 
учебник/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов,
В.А. Кузьменко. — Москва: КноРус, 
2019. — 407 с.

Электронная библиотечная система 
https://www.book.ru

2.

Экономика организации: учебное 
пособие/ Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, 
С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — 
Москва: КноРус, 2019. — 200 с.

Электронная библиотечная система 
https://www.book.ru

3.

Экономика организации (предприятия). 
Практикум: учебное пособие/
В.Д. Грибов. —  Москва: КноРус, 2019. 
—  196 с.

Электронная библиотечная система 
https://www.book.ru

4.
Экономика организации / Арзуманова 
Т.И., Мачабели М.Ш. - М.:Дашков и К, 
2018.-240 с.

Электронная библиотечная система 
http://znanium.com

5.
Экономика организации: учебник и 
практикум для СПО/В.В. Коршунов. -  
М.: Издательство Юрайт, 2017. -  407 .

Библиотека колледжа

Дополнительная литература

6.

Чечевицына, Л.Н. Экономика 
организации [Электронный ресурс]: 
учеб. пособие для СПО. - Ростов н/Д.: 
Феникс, 2013.

Электронные образовательные ресурсы 
колледжа

7. Гражданский кодекс РФ
Библиотека колледжа, СПС «Консультант 
плюс»

8. Налоговый кодекс РФ
Библиотека колледжа, СПС «Консультант 
плюс»

9. Трудовой кодекс РФ
Библиотека колледжа, СПС «Консультант 
плюс»
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10. Газета «Экономика и жизнь» Библиотека колледжа
Интернет-ресурсы

11. Официальный сайт Федеральной 
службы государственной статистики Режим доступа: URL: http://www.gks.ru

12. Официальный портал Красноярского 
края

Режим доступа: URL: 
http://www.krskstate.ru/

13. Официальный сайт администрации 
г.Канска Режим доступа: URL: http://kansk-adm.ru/

14.
Официальный сайт поддержки малого 
и среднего бизнеса в Красноярском 
крае

Режим доступа: URL: http://www.smb24.ru/

15. Большой экономический словарь Режим доступа: URL: 
http://big_economic dictionary.academic.ru/

16. Национальная энциклопедическая 
служба

Режим доступа: URL: 
http://vocable.ru/slovari

17. Электронная библиотека 
экономической и деловой литературы Режим доступа: URL: http://www.aup.ru

18. Некоммерческая интернет-версия 
системы Консультант Плюс

Режим доступа: URL:
http ://www. consultant .ru/online/
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